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Circensisches Spiele-Spektakel

Fur alle, die Ihr spielerisches Talent entdecken wollen bieten die
Circensischen Spiele die perfekte Gelegenheit Spaf3, Action und Geschick
Zu vereinen.

Das Circensische Spiele-Spektakel bietet bekannte Spielprinzipien in leicht
abgewandelter Form. Ob Tischgolf, Airhockey, Shuffleboard, Bamboleo oder
Torten-Tischtennis — die vielfaltigen Aktionsmodule eignen sich hervorragend fiir
den Einsatz auf Dinner-Partys und Gala-Abenden, wie auch fir
Mitarbeiterveranstaltungen.

Die Teilnehmer koénnen einzeln oder in Teams an den aufgebauten
Circensischen Spielen Punkte sammeln. Durch die Vielzahl an bereitgestellten
Aktionsmodulen ist fur jeden Spielecharakter etwas dabei.

Jede Station des Circensischen Spiele-Spektakels wird von unserem geschulten
Personal betreut und angeleitet.

Das Spiele-Spektakel bietet Unterhaltung pur und regt den Austausch und die
Kommunikation unter den Teilnehmern an. Hierdurch werden das Teambuilding
und die Arbeitsatmosphéare nachhaltig gestarkt.

Gonnen Sie lhren Mitarbeitern, Kollegen oder Kunden ein spannendes
Spielerlebnis und lassen Sie sich von uns beraten!

Wir gehen auf lhre Wiinsche ein und organisieren gerne die komplette
Veranstaltung oder nur einzelne Elemente:

Grol3e Auswahl an witzigen Circensischen Spielen
Location

Catering

Animateure

Teilnehmertransfer

Y V.V V V

Einfach das Anfrageformular ausfiillen, eine E-Mail schreiben oder die
+49 (0)89 893568-0 wahlen.
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